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	1.
	Наименование технологии
	«Электронная библиотека социального работника»

	2.
	Тема технологии 
	Использование инновационной технологии «Электронная библиотека социального работника» в работе с получателями социальных услуг и населения  на микроучастках

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Консультационная помощь в работе социального работника

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения"

	5.
	Адрес
	г. Буденновск ул. Пушкинская 113.

	6.
	Телефон/факс
	8(86559)7-17-19

	7. 
	Сайт
	bkcson.ru

	
	Адрес электронной почты
	cson05@minsoc26.ru

	8.
	Руководитель учреждения
	Олексюк Людмила Сергеевна

	9.
	Руководитель технологии
	Парахина Наталья Александровна

	10.
	Ответственный исполнитель технологии
	Специалисты по социальной работе Андреева Ольга Александровна, Сердюков Александр Александрович 

	11.
	Консультант (при наличии)
	

	12.
	Дата создания инновационной технологии  и реквизиты приказа о его внедрении
	Приказ директора ГБУСО «Буденновский КЦСОН» от 09.08.2016 г. № 643

	13.
	Кадровый состав специалистов участвующих в реализации технологии
	Социальные работники и медицинские сестры  учреждения

	14.
	Категория участников технологии
	Получатели социальных услуг, население на микроучастках

	15.
	Продолжительность реализации
	Бессрочно

	16.
	Используемые ресурсы:
	

	16.1
	Организационные
	Положение о «Электронной библиотеке социального работника»

	16.2
	Кадровые
	Специалисты по социальной работе

	16.3
	Материально – технические
	Планшеты

	16.4
	Финансовые, в том числе по источникам
	Не требует

	17. 
	Цель технологии
	Повышение уровня информированности  социальных работников, получателей социальных услуг, население на микроучастках

	18.
	Задачи технологии
	 Доступность, оперативность в получении информации 

	19.
	Практическая значимость технологии
	Реализация данного проекта позволит обеспечить оперативное консультирование  получателей социальных услуг и население  на микроучастках 

	20.
	Прогнозируемая результативность технологии
	Повышения качества и доступность информирования, повышение уровня социального обслуживания участниками программы после её реализации. 

	21.
	Индикаторы и показатели эффективности технологии
	Удовлетворенность качеством обслуживания социальными работниками, оперативные ответы и консультации

	22.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т. п.)
	Квартальная 

	23.
	Актуальность технологии
	 Внедрение новой технологии в работу социальных  работников и медицинских сестер,   позволяет внести в социальную работу  новую  технологию,  информационного консультирования  с использованием планшетного компьютера. Технология предназначена для оперативных ответов получателей социальных услуг и населения. 

	24.
	Описание технологии
	  «Электронная библиотека социального работника»- способствует доступности, своевременности в получении оперативных ответов, информировании населения.  Социальный работник и медицинские сестры снабжены планшетными компьютерами,  на  которых установлено необходимое программное обеспечение. 

	25.
	Достигнутая результативность проекта с указанием даты и способа мониторинга
	



